
THAMM PLUS. Building Talents and Crafts
– Ecco la disponibilità dei lavoratori
formati e disponibili all’inserimento.

26 Febbraio 2026

Palermo,  26  febbraio  2026 –  Il  progetto  “THAMM PLUS.  Building  Talents  and  Crafts”  punta  ad
incentivare la mobilità regolare di lavoratori stranieri,  in particolare di 2.000 giovani tunisini che
entreranno in Italia attraverso il meccanismo Decreto Cutro, extra Quote Decreto Flussi, per essere
inseriti nel settore delle costruzioni.

I  469  lavoratori  pronti  all’inserimento  lavorativo  sono  in  possesso  del  Certificato  di  Tecnico
Professionale (BTP), il Certificato di competenza (CC), il Certificato di attitudine professionale (CAP), e
il Certificato di Qualifica Parziale (CQP) come Carpentiere, Muratore, Elettricista o Piastrellista. Inoltre,
possiedono già 1 anno di  esperienza nel  settore e non hanno precedenti  penali.  La formazione
ricevuta garantisce che essi posseggano, già oggi, la conoscenza della lingua italiana nel livello A1
(110 ore), la formazione tecnico-professionale necessaria per la propria figura professionale (150 ore),
la conoscenza delle norme e delle procedure che afferiscono alla sicurezza sul lavoro (24 ore) nonché
tuttle le nozioni basilari sul diritto del lavoro e sulle tutele previste (8 ore).
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